
DAS BETTELS VERSORGUNGSSYSTEM
Werte seit Generationen – für Generationen





Sehr geehrte Kolleginnen und 
Kollegen,

die Bettels-Gruppe ist ein Familienunternehmen, das auf eine über 
140- jährige Tradition bauen kann. Im Verlauf von fünf 
Generationen haben wir die Vielfalt unserer Geschäftsfelder 
kontinuierlich erweitert. Unverändert ist dabei unser Antrieb 
geblieben: Sicherheit für unsere Mitarbeiter/innen sowie Werte für 
unsere Kunden zu schaffen!

Sie sind das Gesicht der Unternehmen, ob draußen, im Büro oder
anderswo. Hierfür danken wir Ihnen sehr herzlich und zeigen 
Ihnen, dass uns auch über Ihre Tätigkeit hinaus an Ihnen gelegen 
ist. Es ist uns überaus wichtig, dass Sie sich bei uns wohlfühlen und 
sich mit der Bettels-Gruppe identifizieren können.

Wir stellen Ihnen auf den nächsten Seiten das Bettels-
Versorgungssystem vor und freuen uns, Ihnen ein umfangreiches 
Paket mit vielen tollen Bausteinen zu präsentieren, von denen Sie 
im Rahmen Ihrer Tätigkeit bei uns im Haus profitieren können.

Wir wünschen Ihnen alles Gute und freuen uns auf eine 
erfolgreiche gemeinsame Zukunft mit Ihnen!



DAS BETTELS-VERSORGUNGSSYSTEM

Solange Sie aktiv bei uns beschäftigt sind, erhalten Sie neben 
Lohn und Gehalt sowie den gesetzlichen 
Sozialversicherungsbeiträgen folgende Zusatzleistungen

• 100% von uns finanzierte Arbeitgeberbeiträge. Diese bauen 
sich attraktiv nach Betriebszugehörigkeit für alle 
sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer*innen in 
Festanstellung gemäß der aktuell gültigen 
Versorgungsregelung auf.

• 25% Zuschuss auf Ihre Eigenvorsorge in die betriebliche
Altersvorsorge unseres Versorgungssystems.

• Bikeleasing Angebot einfach und bequem als 
Gehaltsumwandlung.

Gesundheitsdienstleistungen:

• Nach Betriebszugehörigkeit über die Helios-Gesundheitskarte. 
Diese ergänzt den gesetzlichen Krankenversicherungsschutz.

• Sportliche Unterstützung in Fitnessstudios deutschlandweit 
über Hansefit, sowie Rabatte für Physiotherapien.

Für Rückfragen stehen Ihnen die Personalabteilung und die 
jeweiligen Berater*innen unserer Kooperationspartner zur 
Verfügung



FIRMENFITNESS

• Mit der Hansefit Firmenfitness deutschlandweit
 trainieren und Wohlfühlen

• Fitness, Schwimmen, Sauna, Wellness – alles mit einer
Mitgliedschaft                    

• 23,00 € Zuschuss pro Monat
• Zuschuss in Form von Gesundheitsbeihilfe
• Steuer- und sozialversicherungsfrei

JIM PHYSIOTHERAPIE
• 50% interner Firmenrabatt für Behandlungen
• Verrechnung einfach und direkt vor Ort

www.hansefit.de
www.jim-fitnessclub.de

www.jim-physio.de



BIKELEASING

Mit dem Bikeleasing-Service erhalten Sie ein Rundum-Sorglos-
Paket für Fahrräder, Pedelecs, S-Pedelecs, MTB‘s, Rennräder, 
Trekkingräder, Lastenräder, u.v.m.

• Hochwertiges Dienstrad
• Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung
• 100% Privatnutzung möglich
• Versicherung inklusive
• Gesund und Fit zum Job
• Verwaltung aller Themen bequem über eine App

Unser Partner vor Ort

Hornburg Bikes
Kennedydamm 33
31141 Hildesheim
E-Mail: info@hornburg.bike
Web: www.hornburg.bike

Händler Komplett-Übersicht
www.bikeleasing.de/haendler
Leasing-Rechner
www.bikeleasing.de/leasingrechner

http://www.hornburg.bike/


WIR FÜR GESUNDHEIT

Ein toller Baustein zur Gesundheitsabsicherung

• 100% Arbeitgeberfinanziert
• Betriebszugehörigkeit lohnt sich!
• Ab dem 3. Jahr PlusCard „Comfort“
• Ab dem 6. Jahr PlusCard „Select“

www.wir-fuer-gesundheit.de

Leistungen Comfort Select

Zweibett-Komfortzimmer

Chefarzt-/Wahlarztbehandlung

Einbett-Komfortzimmer

Check-up prevent alle 2 Jahre

Zweitmeinung

Facharzt-Terminservice

Vorteilswelt

B
es

ta
n

dt
ei

l d
es

 D
eb

ek
a 

K
ra

nk
en

ve
rs

ic
he

ru
n

gs
ve

re
in

 a
.G

.

Tarife

„W
ir

 fü
r 

G
es

un
d

-
h

e
it

le
is

tu
n

ge
n

“



DAS BETTELS-VERSORGUNGSSYSTEM

Die persönliche Zukunftssicherung ist für jeden sozialversicherungs-

pflichtigen Arbeitnehmer wichtig. Hierzu dient die gesetzliche Rente 
als allgemeine Grundsicherung, reicht aber im Alter alleine nicht mehr 
aus, um den gewohnten Lebensstandard zu sichern. Mit unserem 

individuellen Versorgungssystem soll diese Versorgungslücke im Alter 
gemildert werden und eine zusätzliche Versorgung gewährleistet sein.

Wir helfen, Ihre Versorgungslücke zu mildern. 

Versorgungslücke

Hierunter versteht man die finanzielle Lücke, die nach Eintritt in den Ruhestand immer häufiger auftritt. 

Grund: Das monatliche Gehalt fällt weg, stattdessen beziehen Sie die gesetzliche Rentenversicherung, mit der 
Ihr bisheriger Lebensstandard i.d.R. nicht gehalten werden kann.

Zwei Drittel Ihres letzten Bruttoeinkommens gelten als ausreichende Versorgung. Da die Rentenzahlung 
durchschnittlich weniger als 60% des letzten Nettoeinkommens beträgt, treten häufig Versorgungslücken auf:

Nettogehalt 
2.310 €

Bruttorente
= 1.012 €

mit 67 Jahren

Krankheit/
Unfall

Erwerbs-
minderung Todesfall RenteneintrittBruttogehalt 

3.000 €

Krankengeld
nach 6 Wochen 

1.807 €

Volle EMR
868 €

(weniger als
3 Std. am Tag)

Große Witwen- 
rente 478 €

Versorgungs-
lücke vom Gehalt 

bis zur Renten-
phase große WR

bei 55%
1.832 €

Versorgungs –
lücke 

vom Gehalt
mindestens

1.298 €

Versorgungs-
lücke 

1.442 €

Versorgungs-
lücke 
503 €

Alle Werte monatlich | Datengrundlage - berechnet nach dem Näherungsverfahren des Bundesministeriums der Finanzen, aBL: Arbeitnehmer 

40 J., Steuerklasse 3, | unter Abzug SV-Beiträge 2024, 46 Vers.jahre mit 67 Jahren erreicht; Für die Altersrente wurden die Modellrechnungen 
zur Entwicklung der Löhne und Renten aus dem Rentenversicherungsbericht 2024 der Bundesregierung herangezogen und in heutigen Werten 
angegeben.  In 2024 betrug die Inflationsrate 2,5 % (Kaufkraftverlust). Schallöhr-Verlag 01.2025



1. Wir belohnen Ihre Betriebszugehörigkeit in unserem Verbund 

Betriebszugehörigkeit 2 Jahre 5 Jahre 10 Jahre 15 Jahre 20 Jahre

Monatlicher AG-Beitrag 25,00 € 50,00 € 75,00 € 100,00 € 125,00 € 

2. Wir zahlen 25% Arbeitgeberzuschuss auf Ihre eigene Brutto-

Sparleistung

Betriebliche Zukunftsvorsorge

Beispiel für gewünschte Nettosparleistung ca.  50,00 €

Gewährte Steuerersparnis:    30,00 €
Gewährte Sozialversicherungsersparnis:   20,00 €

 Entsprechende Bruttoumwandlung zur Vorsorge:  100,00 €

Gesamte monatliche Sparleistungen

Eigene Sparleistung brutto:                                         100,00 €

Zuschuss 25%     25,00 €

Gesamter betrieblicher Vorsorgebetrag:                      125,00 €

  

Sie sparen 125,00 € und das für den geringen Eigenaufwand 

von ca. 50,00 € Netto.



IHRE ANSPRECHPARTNER

Torsten-Christian Lau
Consultant betriebliche Vorsorge
Telefon: 0511 67086672
E-Mail:  Torsten-Christian.Lau@ruv.de

Francesca Harries
Vertriebsassistentin 
betriebliche Versorgungssysteme
Telefon:  0611 1674023757
E-Mail: Francesca.Harries@ruv.de

ALLGEMEINE FRAGEN

Die Personalabteilung oder die Geschäftsleitung der Bettels-Gruppe



Notizen



Haftungsausschluss:

Die Informationen in dieser Ausfertigung wurden aus Daten und Unterlagen erarbeitet, von

deren Richtigkeit vom Zeitpunkt der Erstellung ausgegangen wurde. Demnach kann weder

eine Gewähr für die Richtigkeit und Vollständigkeit noch eine Garantie hierfür übernommen

werden. Die in dieser Ausfertigung gemachten Aussagen und Inhalte können jederzeit

ohne Vorankündigung geändert werden. Die Unterlagen dienen ausschließlich zu

Informationszwecken und ersetzen keine individuelle Beratung. Es gelten die Regelungen der

jeweils aktuell gültigen Versorgungsregelung. Diese Broschüre dient einer ersten allgemeinen

Information der Arbeitnehmer/-innen zum Versorgungssystem der Hermann Bettels GmbH & Co. 

KG. Durch die Überlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegenüber dem Empfänger oder 

Dritten nicht begründet.

Stand Oktober 2025
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